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SALARY	
 
As a reemployed annuitant, your salary is offset by your Federal Employees' Retirement System (FERS) 
annuity payment.  In limited situations, the Office of Personnel Management allows reemployed 
annuitants to be hired without this annuity offset.  In these situations, upon reemployment in the 
Federal government, a retiree's annuity may be continued and he or she may receive full salary without 
offset.  A retiree wishing to be considered for a waiver of the annuity offset must submit a request to 
the appropriate agency official prior to his or her reemployment.   
 

LEAVE	
 
An intermittent employee, who does not have an established regular tour of duty, is not entitled to 
accrue leave. 
 
RETIREMENT/THRIFT	SAVINGS	PLAN	(TSP)	
	
An intermittent employee’s service is not creditable for retirement purposes.  Intermittent employees 
may not elect to have retirement contributions withheld from their pay and they may not participate 
in the Thrift Savings Plan.  
 
SOCIAL	SECURITY	(OASDI)	
	
You are subject to Social Security deductions.  The withholding is 6.2% of your reduced salary up to the 
maximum table rate. 

 

MEDICARE	
	

All re‐employed annuitants must be taxed for Medicare.  The current rate is 1.45% of the reduced salary. 
 

HEALTH	BENEFITS	(FEHB)	
 

If your work schedule is on an intermittent basis, your coverage in FEHB, will be maintained by OPM. 
 

DENTAL	&	VISION	INSURANCE	(FEDVIP)	
	

If you are covered under the Federal Employees Dental and Vision Insurance Program (FEDVIP) through 
the retirement system, OPM will continue to withhold premiums from your annuity check.  BENEFEDS   
will continue to serve as your insurance contact. 
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FLEXIBLE	SPENDING	ACCOUNT	(FSAFEDS)	

	
If your work schedule is intermittent, you may not participate in the FSAFEDS Program.  
 

LIFE	INSURANCE	(FEGLI)	
	

If you are on an intermittent appointment, you are not eligible to elect FEGLI.  If you already have 
coverage, your enrollment will continue through OPM. 

 
Full details regarding re‐employed annuitants is available at https://www.opm.gov/retirement‐
services/publications‐forms/csrsfers‐handbook/c100.pdf.  
 

See also the Code of Federal Regulations:  5 C.F.R. Parts 553 and 837 
 
* This position is subject to all the standards of conduct applicable to all attorneys in the Department of 
Justice.  See 5 C.F.R Parts 2635, 3801; 28 C.F.R. Part 45. 
 


